Empower-
ment und
Kommunikation

Fortbildung far
Lehrkrafte

sunpj|iqaJo4

10.— 11.

05.2025
Ort:Ramin

www.kokopol.eu

K K l) | ﬁ STIFTUNG 1BZ 2 i“’“‘sw R | usvirtpes Ame KOKOPOL Kompetenz- und Koordinationszentrum Polnisch /
ONOI'O ST. MARIENTHAL 3 A Centrum Kompetengji i Koordynacji Jezyka Polskiego
N N NG N N N NNy =

Stiftung Internationales Begegnungszentrum St. Marienthal



Intro

Szkolenie Empowerment i komunikacja

10-11 maja 2025
Dworek w Raminie, Meklemburgia-Pomorze Przednie

Drodzy Nauczyciele,

celem tego szkolenia jest dalsze rozwijanie Waszych kompetencji w zakresie
empowermentu i rbwnego traktowania. W otwartej i wspierajgcej atmosferze
wezmiecie udziat w wymianie doswiadczen i otrzymacie praktyczne wskazowki,
jak konstruktywnie rozwigzywac konflikty, rozpoznawac wtasne granice i petniej
realizowac swojq role jako jeszcze bardziej pewni siebie i kompetentni
wspottworcy codziennej pracy w szkole. Dzieki metodom opartym na praktyce
oraz merytorycznym wprowadzeniom zyskacie umiejetnosci rozpoznawania
dyskryminacji i aktywnego wprowadzania rozwigzan antydyskryminacyjnych.

Podczas tego szkolenia nauczycie sie rozpoznawac¢ wtasne granice oraz
komunikowac sie skutecznie i z poszanowaniem swoich granic i innych —
zarowno w klasie, jak i wsréd kolegow i kolezanek z pracy. Dzigki zastosowaniu
metod komunikacji bez przemocy (GFK) w praktycznych ¢wiczeniach wzmocnicie
swoje umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i tworzenia bardziej pozytywnej
atmosfery do nauki.

Realistyczne scenki i analizy przypadkéw umozliwig Wam wyprobowanie nowych
umiejetnosci w bezpiecznym i wspierajgcym srodowisku. Dyskusje grupowe bedg
sprzyjaty poszerzeniu zrozumienia strategii antydyskryminacyjnych oraz
sposobow radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Etapy refleksji umozliwig grupie
potgczenie zdobytej wiedzy z wtasnymi doswiadczeniami i integracje jej z
nauczaniem. W ramach wzajemnej konsultacji podzielicie sie swoimi
doswiadczeniami, wypracujecie wspoélne rozwigzania, co wzmocni Wasze
poczucie wtasnej sprawczosci i pewnosci siebie.

Niezmiernie cieszymy sie na wspolng wymiane doswiadczen!

Koncepcja i prowadzenie seminarium: dr Anna Mréz
Wspotpraca: Marta Tarasewicz



Program

Sobota, 10 maja 2025
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CZAS TEMAT
Od 10:15 Poczestunek na wzmocnienie po podrozy
11:00 - 12:00 | Powitanie, zapoznanie, wprowadzenie
12:00 - 13:30 | Modut 1.
Czym jest spetniona komunikacja?
Wprowadzenie merytoryczne i dyskusja
13:30 - 14:30 | Przerwa obiadowa dla wzmocnienia przed dalszymi wyzwaniami
14:30 - 15:00 | Modut 2.
Czym (nie) jest jezyk porozumienia?
Wprowadzenie merytoryczne z prezentacjg przyktadow
15:00 - 15:15 | Przerwa na kawe dla lepszej integracji
15:15 - 16:15 | Modut 3.
Wzorce komunikacyjne, ktére nam nie stuzg. Co w zamian?
16:15 - 16:45 | Modut 4.
Model Porozumienia bez przemocy
16:45 - 17:00 | Przerwa kawowa dla rozluznienia
17:00 - 18:00 | Modut 5.
Odkryj swojg potrzebe i jg zakomuniku;!
Kontynuacja i ¢wiczenia
18:00 - 18:30 | Refleksy dnia
18:30 - 19:30 | Kolacja po dobrze spedzonym dniu
Od 19:30 Networking i wymiana doswiadczenh
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CZAS TEMAT
08:00 — 09:00 | Sniadanie na dobry poczatek dnia
09:00 — 10.30 | Modut 1.
Gdzie sg moje granice? Czym jest przekraczanie granic?
Workshop i ¢wiczenia w parach
10:30 — 10:45 | Przerwa na kawe dla podniesienia energii
10:45 —12:15 | Modut 2.
Przekraczanie granic a doswiadczenie migracji
Miedzy cietg ripostg a porozumieniem w szkole
Doradztwo kolegialne
12:15 - 13:00 | Przerwa obiadowa dla wzmocnienia
13:00 — 14:30 | Modut 3.
Dynamika i fazy konfliktu
Cwiczenie: Co powie zyrafa, co powie wilk?
14:30 — 15:00 | Zakonczenie i ewaluacja
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